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                                                 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.       Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулиру​ющим социально-трудовые отношения в организации и  заключенным между Работниками и Работодателем в соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан. 

1.2.  Настоящий  коллективный договор разработан и заключен в соответствии с:

· Конституцией Российской Федерации;

· Конституцией Республики Башкортостан;

· Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ)

· Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (далее – ФЗ «О профсоюзах…»);

· Законом Республики Башкортостан «О профессиональных союзах»;

· Республиканское соглашение между Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, объединениями работодателей Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан (далее- Республиканское соглашение);

· «Отраслевым соглашением Министерства здравоохранения РФ и Профсоюза работников здравоохранения РФ от 6 сентября 2013 г. по федеральным государственным бюджетным и казенным учреждениям, находящимся в ведении Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее – ОС между МЗ Российской Федерации и Профсоюзом);

· «Отраслевым тарифным соглашением по решению социально-экономических вопросов и обеспечению правовых гарантий работников здравоохранения», заключенным между Министерством здравоохранения Республики Башкортостан и Республиканской организацией Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации (далее – ОТС между МЗ Республики Башкортостан и Республиканская организация Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения РФ  ПРЗ Российской Федерации

1.3. Стороны коллективного договора.

       Сторонами настоящего коллективного договора являются: 
работодатель - ГБУЗ РБ БЕЛОРЕЦКИЙ РОДИЛЬНЫЙ ДОМ   
в лице главного врача ЛАТЫПОВА ФАНИЛЯ ФАИЛОВИЧА 
действующего на основании Устава ГБУЗ РБ Белорецкий родильный дом          
именуемый далее "Работодатель", с одной стороны,
и работники организации,  интересы которых представляет первичная профсоюзная организация Белорецкая организация Республиканской организации Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения РФ 

 в лице Председателя профсоюзного комитета  ФЕДОТОВОЙ МАРИНЫ ИГОРЕВНЫ
 с другой стороны                                                                                                                                                  
1.4. Коллективный договор заключен полномочными представителями сто​рон на добровольной и равноправной основе в целях:

создания системы социально-трудовых отношений в организации, макси​мально способствующей ее стабильной и эффективной работе, успешно​му долгосрочному развитию, росту ее общественного престижа и деловой ре​путации;

установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение Работников по сравнению с действующим законодательством;
повышения уровня жизни Работников и членов их семей;
создания благоприятного психологического климата в коллективе;
практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон.
1.4.1 Профсоюзный комитет, действующий на основании Устава (Положения) Профсоюза работников здравоохранения РФ, является полномочным представительным органом Работников ГБУЗ РБ БЕЛОРЕЦКИЙ РОДИЛЬНЫЙ ДОМ, защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора.

1.4.2. Работодатель признает первичную профсоюзную  организацию ГБУЗ РБ Белорецкий родильный дом в лице ее Профсоюзного комитета, как единственного полномочного представителя Работников, ведущего переговоры от их имени, и строит свои взаимоотношения с ним в строгом соответствии с Конституциями РФ и РБ,  Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях», Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законом Республики Башкортостан “О профессиональных союзах”, Республиканским, Отраслевым  тарифным и региональным соглашениями по  здравоохранению.

Все основные вопросы трудовых и иных, связанных с ними, отношений решаются Работодателем совместно с Профсоюзным комитетом. С учетом финансово-экономического положения Работодателя для Работников устанавливаются льготы и преимущества, условия труда более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.

1.4.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех Работников организации.
Работники, не являющиеся членами профсоюза, уполномочившие первичную профсоюзную организацию представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем, ежемесячно перечисляют на счет  первичной профсоюзной организации (через бухгалтерию  организации) денежные средства в размере не менее  ___1___% месячной заработной платы (ст  29,30,31,.377 ТК РФ).
1.4.4. Настоящий коллективный договор разработан исходя из содержания Республиканского, отраслевого (тарифного) Соглашения. В случае, если стороны указанных соглашений внесут в их содержание существенные изменения, Ра​ботодатель и Профсоюзный комитет обязуются в 10-дневный срок провести перегово​ры о соответствующем изменении и дополнении коллективного договора.
1.4.5. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся в порядке, установленном действующим законодательством для его заключения. Настоящий коллективный договор и вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положения Работников по сравнению с Республиканским, отраслевыми соглашениями и нормами действующего законодательства.
1.4.6. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не дол​жны ухудшать положение Работников по сравнению с действующим законо​дательством, распространяющимися на организацию и работников соглашениями, насто​ящим коллективным договором. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры, заключаемые индивидуально с Работниками.
Условия коллективного договора, ухудшающие положение Работников по сравнению с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными актами, действующими и всту​пившими в силу в течение срока действия коллективного договора, недействи​тельны и не подлежат применению (ст.50 ТК РФ)

1.4.7. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования  организации, реорганизации учреждения в форме преобразования, расторжения трудового договора с руководителем учреждения (ч.4 ст.43 ТК Российской Федерации).

1.4.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации (ч.6 ст.43 ТК Российской Федерации). 

1.4.9.. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания, после предварительной регистрации в вышестоящем профсоюзном органе, направ​ляется представителем Работодателя на уведомительную регистрацию                                           в соот​ветствующий орган по труду (ст.50 ТК РФ).

1.4.10. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляет постоянно действующая двухсторонняя комиссия. 

По итогам выполнения за полугодие и год стороны отчитываются на собрании (конференции) Работников организации (ст. 51 ТК РФ). 

1.5. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.
1.6. Работодатель обязуется ознакомить с текстом коллективного договора всех работников организации не позднее месяца после подписания, а  всех вновь поступающих работников - при их приёме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, отчетов должностных лиц, через  информационные стенды, многотиражную газету и др.) (ст. 68 ТК РФ).
                     1.7. Общие обязательства сторон.      

Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение эффективности труда, повышение качества оказания медицинской помощи населению, повышение эффективности труда на основе внедрения новой техники и технологии, прогрессивных форм организации и оплаты труда.

Работодатель обязуется (ст.22 ТК РФ):

1.7.1. организовывать хозяйственную деятельность с целью максимально рационального использования бюджетных средств и средств ОМС, осуществлять перспективное и оперативное планирование, управление и контроль за производственной деятельностью, внедрять прогрессивные технологии, развивать маркетинговые исследования;

1.7.2. обеспечивать разработку  и реализацию финансовых планов:
        • для текущего планирования производственной деятельности подразделений;
        • по пополнению  средств от хозрасчетной деятельности;
        • для реализации национального приоритетного проекта  «Здоровье»;
        • финансового оздоровления организации (в случае необходимости) и доводить контрольные показатели до коллектива;
1.7.3. добиваться успешной деятельности организации, повышения культуры обслуживания пациентов и дисциплины труда, повышать материальное состояние работающих, их профессиональный уровень;

               1.7.4. предоставлять работу, обусловленную трудовым договором;

                1.7.5. обеспечивать равную оплату за труд равной ценности;

  1.7.6. обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической документацией, специальной литературой и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей в соответствии со сметными ассигнованиями.

  1.7.7. обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, направленные на улучшение условий труда и производственного быта;
   1.7.8. создавать условия для роста профессионального мастерства и освоения передового опыта, достижений науки и техники;      
             1.7.9. реализовывать программы социальной защиты работников и членов их семей;

             1.7.10. осуществлять обязательное социальное страхование работников;
    1.7.11. исполнять иные обязательства, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

        1.8. предоставлять Профсоюзному комитету бесплатно полную и достоверную информацию по вопросам, затрагивающим права и законные интересы Работников, в т. ч. информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением, а также по вопросам:

•  реорганизации или ликвидации организации;

       • введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

• профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

• по другим вопросам, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, учредительными документами организации, настоящим коллективным договором.

1.8.1. предоставлять по требованию Профсоюзного комитета отчет о выполнении обязательств по коллективному договору, а также существующих в организации социальных программ (занятость, подготовка и обучение кадров, оздоровление и т.д.);
1.8.2. 1 раз в 6 месяцев информировать Профсоюзный комитет:  о финансово-экономическом положении, о расходовании прибыли; о ближайших перспективах, планах, о других вопросах хозяйственной деятельности;

1.8.3. информировать  Работников (в т.ч. через руководителей подразделений) по следующим вопросам:  итоги производственно- хозяйственной деятельности, финансово - экономическое состояние  организации и его подразделений, расходование материальных ресурсов, включая фонд оплаты труда; выполнение принятых договорных обязательств; изменение  показателей работы, норм и нормативов, технологий и т.п.;  назначение  и увольнение  руководителей организации, ее подразделений;


1.9. в случае нарушения партнерами Работодателя сроков выполнения обязательств, договоров и контрактов - заблаговременно уведомлять трудовой коллектив о социально- экономических последствиях таких нарушений и о мерах, предпринимаемых для минимизации этих негативных последствий;
1.10.  создавать   условия,   обеспечивающие   деятельность Профсоюзной организации  в соответ​ствии с ТК Российской Федерации (ст.370-378),  Федеральным Законом РФ «О  профессиональных союзах, их правах и гарантиях их деятельности», настоящим Коллективным договором.

1.11. создать комиссию по рассмотрению индивидуальных трудовых споров на паритетной основе - 50% представителей работодателя, 50% представителей трудового коллектива (Приложение №16);

1.12. сотрудничать с Профсоюзным комитетом в рамках установленного   трудового   распорядка,   предъявлять   и своевременно рассматривать конструктивные предложения и справедливые взаимные требования, разрешать трудовые споры, возникающие между сторонами, посредством переговоров;

1.13. осуществлять мероприятия, направленные на повышение уровня жилищного, бытового, медицинского и культурного обслуживания трудящихся и членов их семей, организацию их отдыха и досуга;
1.14. соблюдать условия настоящего коллективного договора, соглашений, трудовых договоров с Работников;
1.15.  выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим Коллективным договором,  правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;
1.16. своевременно выполнять предписания органов государственного надзора и контроля и представления соответствующих профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
1.17. создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и настоящим коллективным договором формах;
1.18. возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением   ими  трудовых   обязанностей,   а   также компенсировать     моральный     вред,     причиненный неправомерными действиями или бездействием, в денежной форме, в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора или судом (ст. 237 ТК РФ).
 Профсоюзный комитет обязуется:

1.19. способствовать  соблюдению   Работниками внутреннего  трудового распорядка, укреплению дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей, занятости, охране труда, своевременной оплате труда;
1.20. представительствовать от имени Работников при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других производственных и социально-экономических проблем (ст. 29 ТК РФ);
1.21. участвовать в разработке положений по законному распределению вновь вводимого (или получаемого) жилья в соответствии с законодательством;

1.22. добиваться от Работодателя  отмены локальных нормативных актов, противоречащих законодательству о труде, в т.ч. охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, а также принятых при наличии разногласий с Профсоюзным комитетом (ст.372 ТК РФ);
1.23. контролировать соблюдение законодательства РФ о труде и охране труда, условий коллективного договора (ст. 41 ТК РФ);
1.24. выражать мнение при увольнении   Работников   по   инициативе   Работодателя. Представлять   и   защищать   интересы   Работников   в органах Государственной инспекции труда Республики Башкортостан и суде, используя законные способы защиты прав и интересов Работников;
1.25. добиваться обеспечения Работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашения по охране труда;
1.26. предлагать меры по социально-экономической защите Работников, высвобождаемых в результате сокращения штатов, реорганизации или ликвидации организации, осуществлять контроль за занятостью и соблюдением действующего законодательства и нормативно-правовой базы в области занятости; вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий,  связанных  с  массовым  высвобождением Работников;
1.27. осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране труда, контроль соблюдения правил охраны труда и окружающей природной среды;
1.29.  участвовать в формировании систем и размеров оплаты труда, в улучшении организации и нормирования труда, в регулировании рабочего времени и времени отдыха;
1.30. добиваться роста реальной заработной платы. Способствовать созданию благоприятных условий для повышения жизненного уровня Работников и членов их семей;
1.31. осуществлять подготовку, переподготовку и повышение квалификации профсоюзных кадров и членов профсоюза;

1.32. проводить   культурно-массовые   и   оздоровительные мероприятия среди Работников и членов их семей.

Работники обязуются:

1.33. добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по трудовому договору, своевременно и качественно выполнять распоряжения и приказы Работодателя  (ст. 21 ТК РФ);
1.34. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране труда;

1.35. создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга;

1.38. не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба организации, его имуществу и финансам;

1.39. незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;

1.40. содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и  передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту в отделении и на территории организации;

1.41. эффективно использовать медицинское и другое оборудование,   бережно   относиться   к   инструментам, измерительным приборам, спецодежде и другим предметам, выдаваемым  в  пользование  Работникам,  экономно  и рационально использовать  материалы, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;

1.42. отработать в учреждении после повышения квалификации не менее двух лет, если обучение будет производиться за счет средств Работодателя, в противном случае вернуть учреждению средства, затраченные на его обучение; 

1.43. вести себя достойно, соблюдать установленные правила работы в учреждении,  медицинской этики и деонтологии в отношении с пациентами, их родственниками и коллегами; 

1.44 нести материальную ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

 Работодатель имеет право:
1.44.  заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными   законами и нормативными правовыми актами, настоящим коллективным договором;
1.45. поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;
1.46. привлекать Работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами;
1.47. принимать локальные нормативные акты, не ухудшающие условия труда работников;
1.48. вступать в   объединения   работодателей   в   целях представительства и защиты своих прав.
Профсоюзный комитет имеет право:
 1.49.  заслушивать информацию Работодателя (его представителей) по социально-трудовым и связанным с трудом экономическим вопросам, в частности:
•   реорганизации и ликвидации организации;
• введению технологических изменений, влекущих за собой существенное  изменение  условий труда Работников;
• профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации Работников;
• по  другим  вопросам,  предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными   законами,   учредительными   документами организации, коллективным договором;
1.50. вносить по этим и другим вопросам в органы управления организации соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении (ст. 53 ТК РФ);
1.51.  свободно распространять информацию о своей деятельности;
1.52. оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, финансовую и другие виды практической помощи Работникам-членам профсоюза.
Работник имеет право на:
1.53. заключение, изменение и прекращение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК РФ;

1.54. предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
1.55. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным стандартами безопасности труда и коллективным договором;

1.56.  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, ко​личеством и качеством выполненной работы;
1.57. отдых, обеспеченный установлением нормальной продол​жительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий Работников), предоставлением еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

1.58. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
1.59. профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации;

1.60. участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

1.61. объединение в профессиональные союзы для защиты своих трудовых прав, свобод, законных интересов;
1.62. ведение  коллективных   переговоров  и   заключение коллективного договора через Профсоюзный комитет, а также на инфор​мацию о выполнении коллективного договора;
1.63. защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и законных интересов всеми  не запрещенными законом методами;

1.64. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
1.65. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

1.66.  обязательное  социальное,   медицинское  страхование, пенсионное обеспечение    в случаях, предусмотренных федеральными законами.
 1.67. внесение предложений по совершенствованию и рационализации рабочего процесса, по снижению непроизводительных затрат, по улучшению качества оказания медицинской помощи населению.

          1.68. Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять положения данного договора, а профсоюзный комитет обязуется воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора при условии выполнения работодателем принятых обязательств,

            1.69. Работодатель обеспечивает:

· предварительное согласование настоящего коллективного договора в городском комитете Белорецкой профсоюзной организации работников здравоохранения;

· уведомительную регистрацию настоящего коллективного договора в отделе по труду муниципального района Белорецкий район.
               2.  ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.
                                    ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ.

2.1.   Трудовые отношения – отношения, основанные на соглашении между работником  и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (ст.15 ТК Российской Федерации).
    
2.2.  Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах и хранится у каждой из сторон (ст.67 ТК Российской Федерации). Формы трудовых договоров для различных категорий Работников разрабатываются отделом кадров (управлением персонала), по согласованию с Профсоюзным комитетом. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 57 и ст. 60 ТК РФ), условия трудового договора не могут ухудшать положение Работника по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также Республиканским, отраслевым и территориальными соглашениями, настоящим коллективным   договором.
2.3. Работодатель обязуется:

2.3.1. оформлять трудовые отношения при поступлении на работу заключением  трудового  договора  преимущественно  на неопределенный срок;
2.3.2. заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок;
               2.3.3. осуществлять прием на работу граждан в соответствии с их квалификацией;

                      При приёме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно

связанными с трудовой деятельностью работника, и коллективным договором.

2.3.4.  в 3-дневный срок со дня заключения трудового договора с работником издать приказ (распоряжение) о его приеме на работу с указанием вида трудовой деятельности (занимаемой должности), условий труда и отдыха, условий испытания при приеме на работу, оговоренных в трудовом договоре, оплаты труда;

2.3.5. соблюдать требования при обработке и передаче персональных данных работника и гарантии их защиты, установленные ст.86, ст.88 ТК Российской Федерации; утвердить порядок хранения и использования персональных данных работника (ст.87 ТК Российской Федерации).

2.3.6.  оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного соглашения между Работником и Работодателем,    являющегося    неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, с учетом положений коллективного договора (ст. 57, 58 ТК РФ);
2.3.7. заключать срочный трудовой договор только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ;
2.3.8. заключать срочные трудовые договоры, в т.ч. с заместителями руководителя организации и главным бухгалтером, в соответствии с законодательством с учетом мнения Профсоюзного комитета (ст. 53, 59 ТК РФ).
2.3.9.   выполнять условия заключённого трудового договора;
2.3.10. изменять трудовой договор (перевод и перемещение на другую работу, изменение существенных условий трудового договора, временный   перевод на другую работу в случае производственной необходимости, трудовые отношения при смене собственника имущества организации, изменении ее подведомственности, реорганизация) лишь в случаях и порядке, предусмотренных законодательством о труде (ст. 72-75 ТК РФ);
2.4. рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата, с участием Профсоюзного комитета (ст. 82 ТК РФ);
2.4.1.  сообщать Профсоюзному комитету  не позднее, чем за  2  месяца                 до начала проведения соответствующих мероприятий, по сокращению численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с Работниками в соответствии с п.2 ст. 81 Трудового кодекса,                          в письменной форме, а при массовых увольнениях Работников соответственно не позднее, чем за __3____месяца  (ст. 82 ТК РФ);

2.4.2. разрабатывать совместно с Профсоюзным комитетом программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите Работников, высвобождаемых в результате реорганизации, лик​видации организации, сокращения объёмов производства, ухудшения финансово-экономического положения организации, в которых не допускать ликвидации организации, её подразделений,   изменения   формы   собственности   или организационно-правовой формы, полного или частичного приостановления производства (работы), влекущих за собой сокращение рабочих мест или ухудшения условий труда, без предварительного уведомления Профсоюзного комитета (не менее чем за три месяца).
2.4.3. представлять в Профсоюзный комитет не позднее, чем за 3 месяца, проекты приказов о сокращении численности и штата работников, планы-графики высвобождения Работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и Работников, подлежащих увольнению, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
Стороны договорились, что высвобождение является массовым, если сокращается  20 или более Работников в течение 30 календарных дней;
         2.5. Стороны пришли к соглашению, что расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится в порядке, установленном ст.81 ТК Российской Федерации, а в случае увольнения члена профсоюза – по согласованию с профсоюзным комитетом;

2.6. обеспечить преимущественное право на оставление на работе при   сокращении   штатов   лиц   с   более   высокой эффективностью труда и квалификацией. При равной эффективности труда и квалификации предпочтение на оставление на работе имеют:

• женщины, имеющие детей до трех лет (ст. 261 ТК РФ);
• одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

• лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

• проработавшие в организации  свыше __10 лет;

• работники,    получившие  профзаболевание  или производственную травму  в организации;

•  инвалиды боевых действий по защите Отечества;

• работники моложе 18 лег;

(ст.179 ТК РФ);

2.7.  расторгать трудовой договор с Работником - членом профсоюза по инициативе Работодателя по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ только с учетом мотивированного мнения  Профсоюзного комитета в соответствии со ст. 373 и 374 ТК РФ (ст. 82 ТК РФ);

2.8. использовать с учетом мнения Профсоюзного комитета внутрипроизводственные резервы организации для сохранения рабочих мест, в этих целях:

• отказаться от проведения сверхурочных работ и доплат за совместительство, заместительство, расширение обслуживания и т.п.

•  приостанавливать прием новых работников до тех пор, пока не будут         трудоустроены все высвобождаемые Работники;

• выявлять возможности внутрипроизводственных перемещений Работников с их согласия;

• расторгать трудовые договоры  в первую очередь с временными, сезонными Работниками, совместителями;
2.9. заключать с Работниками договоры о повышении квалификации,   переквалификации,   о   профессиональном обучении без отрыва от производства, а также направлении Работников на переподготовку; кратность повышения квалификации – 1 раз в 5 лет, включая выездные циклы, (кроме переучивания).
2.10. не допускать увольнения одновременно двух Работников из одной семьи.
               2.10.1. предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по п.2 ст.81 ТК РФ, свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.
                2.11.2. содействовать Работнику,  желающему  повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.
                 2.12.   Принимать следующие меры по содействию занятости:

 а) оказывать содействие в оформлении досрочной пенсии лицам предпенсионного возраста (за 2 года до достижения пенсионного возраста);

б) одновременно с предупреждением работников о предстоящем увольнении подбирать работу в организации по их профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии – другую работу, в том числе нижеоплачиваемую или требующую переобучения; при этом переобучение проводится за счет средств работодателя.

в) с учетом мнения профсоюзного комитета вводить режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев в целях предотвращения массовых увольнений работников и сохранения рабочих мест (ст.73 ТК Российской Федерации);

г) при проведении аттестации немедицинских работников, которая может послужить основанием для увольнения вследствие недостаточной квалификации (п.1 ст.81 ТК Российской Федерации), в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать председателя профкома (ч.3 ст. 82 ТК Российской Федерации).

Профсоюзный комитет обязуется:

2.13. осуществлять контроль за соблюдением Работодателем действующего законодательства о труде, в т. ч. при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с Работниками;

2.14. представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении Работодателем трудовых договоров с Работниками - членами профсоюза (ст. 373 ТК РФ);

2.15. обеспечивать защиту и представительство Работников - членов профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров, при непосредственном урегулировании разногласий с Работодателем;

2.16. участвовать в разработке Работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в учреждении;


2.17. предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению массовых сокращений Работников.

              2.18. принимать участие в разработке программы занятости;

              2.19. обеспечивать защиту прав и законных интересов работников-членов профсоюза в вопросах занятости, приема на работу, увольнения,  предоставления льгот и компенсаций, предусмотренных действующим законодательством и настоящим коллективным договором.

                 2.20. осуществлять профсоюзный контроль за занятостью и соблюдением законодательства в области занятости.

                                      3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ.

3.1. Режим рабочего времени устанавливается Правилами внут​реннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учетом мне​ния Профсоюзного комитета (Приложение №2).
3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неде​лю (ст.91 ТК Российской Федерации), для медицинских работников – не более 39 часов в неделю (ст. 350 ТК Российской Федерации);

 3.3. сокращенную продолжительность рабочего времени для работников в связи с нервно-психическим напряжением в труде, для работников, работающих во вредных условиях труда 
 Перечень должностей медицинских работников и структурных подразделений, имеющих право на сокращенную  продолжительность рабочего  времени в Приложении №2. 
Продолжительность рабочего времени для лиц от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю, для инвалидов П группы – не более 35 часов в неделю (ст.92 ТК Российской Федерации). Продолжительность рабочей недели для женщин, работающих  в сельской местности, 36 часов в неделю. Конкретная продолжительность ежедневной работы (смены) и трудовой распорядок в организации определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, разработанными с учетом мнения профкома (ст.94,189,190 ТК Российской Федерации).

  Работа, выполняемая работником по инициативе Работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), а при суммированном учёте рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за текущий месяц, считается сверхурочной (ст.99 ТК Российской Федерации). 
Работники могут привлекаться к сверхурочным работам только с их пись​менного согласия и с учетом мнения Профсоюзного комитета. При этом продолжительность таких работ не должна превышать для каждого Работника четырех часов в течение двух дней подряд и  120 часов в год (ст.99 ТК РФ).
3.4. Предупреждать работников об установлении неполного рабочего времени за 2 месяца и не менее чем за 3 месяца предоставлять профкому полную информацию об объективной необходимости изменения режима работы в связи с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация и другие причины).
3.5.   Доводить графики сменности до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. Работа в течение двух смен подряд запрещается (ст.103 ТК Российской Федерации).

3.6.Соблюдать ограничения, установленные при работе в ночное время                                 в ст. 96 ТК Российской Федерации:
     Женщины, имеющие детей до 3 лет, инвалиды, работники, имеющие                      детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными  правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время, только с их письменного согласия и при условии, что такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 
Не привлекаются к работе в ночное время беременные женщины, работники, не достигшие 18 лет.

                          4.  ВРЕМЯ ОТДЫХА.  ОТПУСКА.

4.1. Работодатель обязуется:

4.1.1. Перерывы в течение рабочего дня (смены) для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут предоставлять работникам в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 108 ТК Российской Федерации). 
4.1.2. обеспечить работникам возможность приема пищи в течение рабочего времени на тех работах, где по условиям производства предоставление  перерыва для отдыха и питания невозможно (ч.3 ст.108 ТК Российской Федерации). Приложение №7.
4.1.3. работающим женщинам, имеющим детей  в возрасте до полутора лет, предоставлять помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа непрерывной работы продолжительностью 30 минут каждый. Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время и оплачиваются в размере среднего заработка (ст.258 ТК Российской Федерации);

4.1.4. обеспечить продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не менее 42 часов (ст.110 ТК Российской Федерации);

 
Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе устанавливается суббота. 

Оба выходных дня предоставляются, как правило, подряд (ст. 111 ТК РФ).

Работник может быть привлечен к работе в установленный для него день отдыха только с его письменного согласия и на основании письменного приказа (распоряжения) руководителя с учетом мнения (или по согласованию) Профсоюзного комитета (ст. 113 ТК РФ).

4.1.5. Право на оплачиваемые дополнительные выходные дни предоставляет​ся отдельным категориям Работников:
   *  одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за деть​ми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет - четыре дополнительных оплачиваемых дня в месяц; (ст.262 ТК  Российской Федерации)
                 * донорам - 2 дня, которые можно присоединить к очередному отпуску или использовать в течение года после сдачи крови.


* работающим инвалидам – 2 дня, которые можно присоединить к отпуску или использовать в течение года. 
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы:

· работающим пенсионерам по возрасту – до 14 календарных дней в году:

· родителям и женам военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении военных обязанностей, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней:

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году:

· в связи с празднованием юбилейных дней рождения (50,60,70) лет, женщинам – 55 лет) – 1 день; 

· на проводы сына в армию – 2 дня:        

· мамам первоклассников – 1 сентября;

· для ликвидации аварии в жилом помещении – 1 день. (Основание – ст.128 ТК Российской Федерации)
· работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет – до 14 календарных дней в году. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью или по частям, перенесение  этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. (Основание: ст.263 ТК Российской Федерации).
4.1.6. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе:
• на один час - для всех Работников (ст. 95 ТК РФ);
Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, и в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени.

                 4.1.7. Работодатель предоставляет Работникам ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 ТК Российской Федерации) с сохранением места работы (должности и среднего заработка (ст.114,115 ТК Российской Федерации) Работникам моложе 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью 31 календарный день и может быть использован ими в любое удобное для них время года (ст.267 ТК Российской Федерации).

4.1.8.Отпуск за первый год работы предоставлять работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации,  за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников отпуск можно предоставлять и до истечения шести месяцев (ст.122 ТК Российской Федерации).

4.1.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определять ежегодно в соответствии с графиком отпусков. График отпусков на следующий год утверждать с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее, чем  до 15 декабря текущего года (ст.123 ТК Российской Федерации).

4.1.10. В соответствии с законодательством (ст.116 ТК Российской Федерации) работникам учреждения предоставлять ежегодные дополнительные отпуска:

- за работу с вредными условиями труда (ст.117 ТК Российской Федерации) (в соответствии со специальной оценкой условий труда) Приложение №3.
Ежегодные оплачиваемые дополнительные отпуска работникам здравоохранения суммируются с основным отпуском или могут быть предоставлены в другое время по согласованию сторон (ст.116-118 ТК Российской Федерации).
Стороны договорились, что дополнительные отпуска предоставляются Работникам сверх основного отпуска.
4.1.11. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, предоставляется право на одновременный уход в отпуск. 

4.1.12. По желанию Работника ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ). Не предоставляются кратковременные отпуска (от 1 до нескольких дней)  в счёт очередного отпуска. 
              4.1.13. Отзыв из отпуска допускать только с согласия работника (ст.125 ТК Российской Федерации); Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными для здоровья условиями труда (ч.3 ст.125 ТК Российской Федерации).

              4.2. Работодатель и  профсоюзный комитет согласились, что в стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск, включаются дополнительные периоды времени (ст.121 ТК Российской Федерации):

· период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней – до выплаты задержанной суммы (ст.142 ТК Российской Федерации);

· период участия в забастовке (ст.414 ТК Российской Федерации).
              4.12. Все Работники организации имеют право на получение отпуска без сохранения заработной платы, продолжительность устанавливается по согласованию сторон. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется  главным врачом, его первым заместителем по согласованию с заведующим структурным подразделением по письменному заявлению работника не менее, чем за 1 день.

(ст.128 ТК Российской Федерации)

4.3. Профсоюзный комитет обязуется осуществлять профсоюзный контроль за  исполнением законодательства об отпусках.
                                         5.  ОПЛАТА  ТРУДА. 

            ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ  ВЫПЛАТЫ.

                  Работодатель обязуется:
5.1. Оплату труда работникам производить в первоочередном порядке по отношению к другим платежам после уплаты налогов и обязательных отчислений в фонды, предусмотренные законодательством. 

5.2. Производить выдачу заработной платы 10 и 25 числа каждого месяца;  при совпадении дня выплаты с нерабочим  праздничным или выходным днем выплату заработной платы производить накануне этого дня; в случае отсутствия денежных средств на расчетном счете учреждения выдачу заработной платы работникам производить до 15 и 30 числа каждого месяца. 

 5.3. Установить размер выплаты аванса  - 50% начисленной заработной платы работников.

Выдавать внеплановый аванс Работникам по их личным заявлениям в счет заработной платы в размере до 50% среднего месячного заработка  в случаях особой важности.
5.4. выплачивать заработную плату за время отпуска не позднее, чем за _3_ дня  до начала отпуск. В случае невыплаты заработной платы за время отпуска в установленный срок отпуск переносится по желанию Работника до получения им отпускных выплат.
5.5. Производить исчисление заработной платы в соответствии с «Положением об оплате труда  работников ГБУЗ РБ Белорецкий родильный дом» (далее «Положение об оплате труда  ...») (Приложение № 18);

5.6. Руководствуясь «Положением о материальном стимулировании работников» ГБУЗ РБ Белорецкий родильный дом» (далее - «Положения о материальном стимулировании...») устанавливать повышающие стимулирующие коэффициенты работникам здравоохранения, премиальные выплаты по итогам работы и др. (Приложение 17);

5.7. Считать обязательными и выплачивать независимо от уровня кредиторской задолженности следующие выплаты стимулирующего характера:  

- повышающий коэффициент к окладу за стаж непрерывной работы в учреждениях;

- повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию;

- повышающий коэффициент к окладу для медицинских работников, которым присвоены ученая степень, почетное звание.

При исчислении данных выплат руководствоваться положениями раздела 2 и 8 «Положения об оплате труда…»

5.8. Применять к заработной плате работников районный коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок.

 5.9. Выплачивать текущую заработную плату  путем перечисления на банковские пластиковые карты.

Ежемесячно всем работникам выдавать расчетные листки, отражающие составные части зарплаты, размеры и основания удержаний, общую сумму денежных средств, подлежащих выплате.

5.10. Своевременно вносить изменения в условия тарификации работников на основании соответствующих правовых нормативных актов.

В случае принятия в Республике Башкортостан (муниципальном образовании)  решения о повышении минимальных окладов по ПКГ по сравнению с принятыми на Федеральном уровне, работодатель обязуется производить исчисление окладов с учётом принятого решения.
5.11. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере. Работникам, получающим месячный оклад в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной  часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.  По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.12. производить повышение окладов на 15,20,25,30,40,60,80% за работу в опасных для здоровья и тяжелых условиях труда согласно Перечню,… (В том случае, если Работник проводит на рабочем месте (на участках и производствах) с условиями труда, отклоняющимися от нормальных, более 50% своего рабочего времени, доплата производится за весь рабочий день или за весь объем произведенной работы).
Для оценки условий труда на каждом рабочем месте используются данные специальной оценки условий труда  либо специальные инструментальные замеры произ​водственной среды.
               Перечень работников, имеющих право на указанные повышения, в т.ч. за работу в разных условиях вредности или опасности, утвержденные работодателем по согласованию с профкомом, прилагаются к настоящему Коллективному договору 

               (Приложение №4)

5.13. устанавливать при совмещении профессий (должностей), выполнении работ с мень​шей численностью персонала, выполнении обязанностей временно отсутству​ющих Работников (на время учёбы, болезни, оплачиваемого отпуска или отпуска без сохранения заработной платы) доплаты в пределах фонда заработной платы учреждения к должност​ным окладам.  Конкретный размер доплаты каждому Работнику определяется его соглашением с Работодателем, но не может быть более 50 % от фонда оплаты труда отсутствующего работника.

5.14. В связи с нехваткой врачебного персонала разрешить продолжительность работы по совместительству врачей в размере месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели.

5.15. выполнение врачами, средним медицинским персоналом соответственно обязанностей временно отсутствующих других врачей, средних медицинских работников (вследствие болезни, командировки, отпуска и т.п.) оплачивается по фактически затрачиваемому времени по должности отсутствующего работника, с учетом квалификации самого замещающего работника, в одинарном размере и не считается совместительством.  

В случаях, когда работа указанными лицами выполняется по распоряжению  работодателя вследствие  неявки сменяющего работника к моменту  передачи смены и невозможности  заменить его другим работником, оплата производится как за сверхурочную работу. 

Оплачивать работу в нерабочий праздничный день и выходной день по графику сменности работника не менее, чем в двойном размере.

Сверхурочная работа оплачивается  за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

5.16. устанавливать доплаты за расширение обслуживания или увеличение объема выполняемых работ; доплаты производятся в пределах фонда заработной платы учреждения в случае фактической неукомплектованности должностей по штатному расписанию.

 5.17. производить доплату за каждый час работы в ночное время в размере   60-100% тарифной ставки (оклада) по занимаемой должности   (ночной считается смена с 10 часов вечера до 6 часов утра) согласно Перечню (Приложение 7)

5.18. ставить в известность Работника об изменении существенных условий труда: систем и размеров оплаты  труда, льгот, условий премирования, наименования профессий (должностей), разряда работы, совмещения профессий и других, не позднее, чем за два месяца.
5.19. сохранять за работниками, направляемыми на курсы повышения квалификации с отрывом от основной работы, командировки, среднюю заработную плату по основному месту работы. Кроме того, в подсчет среднего заработка работникам включается дополнительная оплата за работу, которая не считается совместительством (п.8 Перечня работ, которые не считаются совместительством).
5.20. При исчислении  средней заработной платы работников при оплате отпускных, при оплате дней нетрудоспособности учитывать среднюю заработную плату по основному месту работы, включая работу по совместительству.

5.21. Для проведения работы по определению размеров должностных окладов работников, а также размеров надбавок за продолжительность непрерывной работы в государственных учреждениях здравоохранения приказом руководителя создается постоянно действующая тарификационная комиссия. (Состав комиссии: приложение №8 .)

5.22. Привлекать профсоюзный комитет к:

· пересмотру и установлению норм нагрузки конкретных работников;

· проведению анализа достигнутого уровня оплаты труда и результатов финансово-хозяйственной деятельности больницы. О результатах информировать трудовой коллектив.

5.23. Профсоюзный комитет обязуется оказывать содействие и контролировать соблюдение законодательства об оплате труда.

5.24.Работнику, полностью или частично утратившему трудоспособность в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, возмещается ущерб, причиненный увечьем либо иным повреждением здоровья, в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации, а также выплачивается единовременное пособие сверх установленного размера возмещения вреда.

         Работодатель обязуется:

5.25. Нести моральную ответственность за вред, причиненный здоровью работника увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным  с исполнением им трудовых обязанностей 

5.26. Своевременно осуществлять контроль за индексацией сумм возмещения вреда, причиненного работнику увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей.

6. Охрана труда и экологическая  безопасность.
         6.1.Работодатель, в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми  актами по охране труда, охране окружающей среды, обязуется:

6.1.2. сформировать фонд охраны труда организации и выделить на эти цели средства  согласно положению о формировании фонда охраны труда не менее 4% от утвержденного фонда отплаты труда, не менее 0.2 % суммы затрат на производство услуг (согласно ст.226 ТК РФ) и 20% сумм страховых взносов ФСС.
6.2. выполнять в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий пересматриваемыми ежегодно предусмотренные соглашением по охране труда  на 2015,2016,2017 годы (Приложение №  13);
6.3. провести специальную оценку условий труда в срок до  июня 2015года;
6.4. проводить обучение и проверку знаний по охране труда рабочих, руководящих и инженерно-технических работников организации согласно утвержденному графику;
6.5. проводить бесплатно обязательные периодические (в течение трудовой деятельности), внеочередные медицинские осмотры  Работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями при наличии денежных средств. Лица, не прошедшие обязательный медицинский осмотр, к работе не допускаются;
6.6. обеспечивать:
· соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте (ст.212 ТК Российской Федерации);

· бесперебойную эффективную работу вентиляционных установок (ст.212 ТК Российской Федерации);

• своевременную выдачу Работникам бесплатной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, моющих,  смазывающих, обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно Приложению № 14,15;
• Работников, направляемых для выполнения работ в другие подразделения (на другие участки) специальной одеждой, специальной обувью, предусмотренной установленными нормами для профессий и должностей цеха (участка);

• ремонт, стирку, сушку специальной одежды, специальной обуви, а также ее обезвреживание и восстановление  защитных свойств;

• санитарно-бытовое обслуживание Работников организации в соответствии с требованиями нормативных документов;

6.7. предоставлять  Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, следующие льготы и компенсации:
• льготную пенсию по Списку № 1 и Списку № 2, в соответствии                               с перечнем профессий и должностей, согласованные с Пенсионным фондом и Министерством труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан.

• дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню профессий и должностей, (Приложение № 2-3);

• доплату к тарифной ставке, (окладу) за работу с вредными и опасными условиями труда не менее 15% по перечню должностей и профессий согласно Приложению № 4;
• молоко или другие равноценные продукты  бесплатно по перечню профессий и должностей  согласно Приложению № 13;
                 6.8. ввести обязательное, за счет средств организации, медицинское страхование медицинских и фармацевтических и иных Работников и страхование их от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, страхование гражданской ответственности при осуществлении профессиональной деятельности врачей-хирургов (Федеральный закон от 22.08.04 г. № 122-ФЗ)

                6.9. создать совместный комитет (комиссию) по охране труда на паритетной основе, с участием представителей Работодателя и профсоюзного комитета; организовать её плодотворную работу; Приложение № 12
               6.10. обеспечивать условия и охрану труда женщин, в том числе:

· ограничивать применение труда женщин на работе в ночное время;

· осуществлять комплекс мероприятий по выводу женщин с тяжелых физических работ и работ с вредными условиями труда;

6.11. обеспечивать условия труда молодёжи, в том числе:

· исключить использование труда лиц до 18 лет на тяжелых работах и работах с вредными  и опасными для здоровья условиями труда согласно перечню, утвержденному Постановлением Правительства Российской Федерации от 25.02.2000 г. № 163;

· установить по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства индивидуальные режимы труда;

· обеспечить гарантии и компенсации Работникам, совмещающим работу с обучением (при условии получения первого повышенного образования);
6.12. совместно с Профсоюзным комитетом (уполномоченными по охране труда) организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях  и выполнением соглашения по охране труда;
6.13. регулярно ежеквартально рассматривать на совместных заседаниях с Профсоюзным комитетом вопросы выполнения соглашения по охране труда, состояния охраны труда в подразделениях  и информировать Работников о принимаемых мерах в этой области;
6.14. обеспечивать ежегодно выполнение плана мероприятий по подготовке организации к работе в осенне-зимний период - к 15 сентября текущего года; 
6.15. обеспечивать выполнение плана мероприятий по охране окружающей среды;
6.16. организовывать экологические субботники с обязательным участием в них всех Работников;
6.17. совместно с Профсоюзным комитетом организовывать проведение месячника по охране труда  в организации, а также принимать участие в ежегодном конкурсе между организациями  основных отраслей  экономики РБ в номинации «Лучшая организация охраны труда»;
6.18. предоставлять уполномоченным Профсоюзного комитета по охране труда для выполнения возложенных на них обязанностей не менее 2-х часов рабочего времени в неделю, с оплатой  за счет средств организации, в размере среднего заработка, проводить совместно с Профсоюзным комитетом их обучение по охране труда с выдачей соответствующих удостоверений. 

За активную добросовестную работу уполномоченным по охране труда профсоюзного комитета, по предупреждению несчастных случаев и травм на производстве по итогам года предусмотреть  материальное поощрение от профсоюзного комитета и предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска за счёт работодателя в количестве 1-2 дня. 
6.19. обеспечивать гарантии прав Работников на охрану труда, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и закрепление этих прав в трудовых договорах (контрактах).
Профсоюзный комитет обязуется:
6.20. организовать выборы и обучение уполномоченных Профсоюзного комитета по охране труда;
6.21. регулярно рассматривать на  заседаниях  Профсоюзного комитета вопросы хода выполнения соглашения по охране труда, состояние производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организации;

          6.22. помогать в организации проведения экологических субботников по   содержанию территорий учреждения и жилых районов;
6.23. осуществлять контроль за выполнением планов мероприятий по охране окружающей природной среды;

6.24. осуществлять постоянный общественный контроль, за соблюдением законодательства по охране труда, экологии;

6.25. участвовать в расследовании несчастных  случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

6.26. представлять интересы пострадавшего на производстве члена профсоюза при рассмотрении дел в суде;

6.27. давать заключения о степени вины пострадавшего на производстве;

6.28. оказывать необходимую консультационную помощь Работникам в вопросах охраны труда и экологии;

6.29. участвовать в проведении смотров - конкурсов по охране труда, а также «Лучший уполномоченный по охране труда»;

6.30. проводить целенаправленную работу по воспитанию работающих по вопросам охраны окружающей среды

Компенсация вреда, причиненного здоровью работника.

Работнику, полностью или частично утратившему трудоспособность в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, возмещается ущерб, причиненный увечьем либо иным повреждением здоровья, в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации (ст.ст.10-12 Закона Российской Федерации «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»)

Работодатель:
- Несет ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с использованием ими трудовых обязанностей (п.3 ст. 8 Закона РФ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний).

- Своевременно осуществляет контроль за индексацией сумм возмещения вреда, причиненного  работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с использованием ими трудовых обязанностей.

Профсоюзный комитет обязуется:
- Содействовать в получении компенсаций вреда, причиненного здоровью, защищать права и законные интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения вреда,     причиненного их здоровью на производстве                      (работе) (ст.370 ТК РФ).
7. Условия и охрана труда женщин и лиц с                                                                        семейными   обязанностями.
При регулировании труда женщин, лиц с семейными обязанностями стороны будут руководствоваться нормами ст. ст. 253-264 ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, а также законодательством Республики Башкортостан.
Стороны договорились о внедрении конкурсного подхода в коллективно-договорный процесс. В этих целях решено разработать паспорт  организации:
7.1.  собрать статистические данные (с анализом) численности Работников в том числе мужчин, женщин, их качественную характеристику: по возрасту, образованию, профессиональному признаку; указывается наличие рабочих мест,  где труд женщин запрещен, сколько имеется рабочих мест, где разрешен женский труд, занято мужчинами; причины, по которым те или иные рабочие места заняты Работниками–мужчинами и работницами;
7.2. провести специальную оценку условий труда, где запрещен труд женщин, на предмет возможности (технической) их модернизации с целью сделать допустимыми для Работников любого пола;
             7.3. разработать систему профессионально-квалификационной адаптации женщин после выхода из отпуска по беременности и родам. 
7.4. В целях сохранения в организации квалифицированных женских кадров и предупреждения женской безработицы в условиях временного сокращения (спада) производства
Работодатель обязуется:
7.5. организовать временные рабочие места для женщин, подлежащих высвобождению;

7.6. в связи с сокращением объема производства переводить         подразделения, укомплектованные квалифицированными женскими кадрами, по заявлениям занятых в них женщин и с учетом мнения Профсоюзного комитета, на неполное рабочее время, вместо их высвобождения;
7.7. оказывать предпочтение в приеме на работу ранее работавшим в организации женщинам, пожелавшим вернуться на прежнее место работы, организовать, в случае необходимости, их переобучение.
7.8. Для обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать труд с материнством,   работодатель обязуется:
7.9. освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной платы для прохождения медицинских обследований, если такие обследования не могут быть проведены во внерабочее время;
          7.10. освободить женщин, имеющих  детей-инвалидов  до 18 лет, по их заявлению, от ночных смен;
7.11. не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные дни женщин, имеющих детей в возрасте до  14 лет, детей-инвалидов до 18 лет без их согласия; 
           8. Условия труда и социальная защита молодежи
8.1. Положения настоящего раздела распространяются на Работников в возрасте до 35 лет. В целях пополнения учреждения молодыми  кадрами: рабочими, специалистами, а также для более эффективного их участия в развитии учреждения, обеспечения их занятости с уровнем дохода, обеспечивающим достойную жизнь работодателем обязуется:
8.2. оказать содействие Профсоюзному комитету в создании комиссии по работе с молодежью, содействовать становлению и развитию молодежных общественных организаций;
8.3. создавать условия для стимулирования труда работающей молодежи, заключать ученические договоры в соответствии с гл.32 ТК РФ;

8.4.проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации Работников, обучение их смежным профессиям; обратить внимание на их  адаптацию на производстве;

8.5. молодым специалистам, впервые поступившим на работу в учреждение после окончания профильного высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, в течение 3 лет устанавливать повышающий коэффициент, согласно Приложению №18. 

8.6. осуществлять мероприятия, направленные на повышение уровня жилищного, бытового, медицинского и культурного обслуживания молодых Работников, по организации их оздоровления, отдыха и досуга (направлять молодых Работников, нуждающихся в лечении и отдыхе, в санатории, санатории-профилактории, дома отдыха, туристские базы и т.д.);

8.7.обеспечивать молодежи доступность, бесплатность занятий спортом, самодеятельным художественным и техническим творчеством, удовлетворения  творческих способностей и интересов;

8.8. решать вопросы продвижения по службе молодых Работников с соответствующим повышением  заработной платы;
8.9. решение вопросов по молодежным проблемам производить с учетом мнения комиссии Профсоюзного комитета по работе с молодежью;
8.10. проводить во всех подразделениях организации встречи руководителей с молодежью.
Профсоюзный комитет обязуется:
8.18. создать комиссию по работе с молодежью;
8.19. проводить работу по вовлечению молодых людей в активную профсоюзную деятельность;
8.20. анализировать законодательство о молодежной политике с целью совершенствования работы по защите социально-трудовых прав и гарантий работающей молодежи;

8.21. широко информировать молодых Работников о задачах профсоюзных организаций в вопросах защиты их социально-экономических интересов;

8.22. организовывать конкурсы “Лучший по профессии”, посвящение в молодые рабочие, в члены профсоюза,  КВН, вечера  отдыха и т.д.; 

8.23. осуществлять контроль за соблюдением установленных законодательством льгот и дополнительных гарантий (сокращенный рабочий день, обязательные медосмотры, порядок увольнения по инициативе Работодателя, предоставление компенсаций Работникам, совмещающим работу с обучением (ст.173-177 ТК РФ) и т.д.);

8.24. организовывать систематическое обучение молодых работников по ведению переговоров с Работодателем по отстаиванию своих социально-экономических прав (повышение зарплаты, механизм ее индексации, возможное изменение норм труда, порядок увольнения и т.д.);

8.25. контролировать заключение Работодателем трудового  договора в письменной форме с молодыми  Работниками, не достигшими совершеннолетия, строго в соответствии со ст.63 ТК, своевременное  прохождение обязательного  предварительного медицинского освидетельствования в соответствии со ст.69 ТК;

8.26. не допускать со стороны Работодателя установления испытательного срока при приеме на работу лиц, не достигших 18 лет, а также лиц, окончивших образовательные учреждения  среднего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение 1 года со дня окончания образовательного учреждения  (ст.70 ТК); 
8.27. контролировать предоставление оплачиваемого отпуска Работникам в возрасте до 18 лет в соответствии со ст.122-124 ТК;
8.28. контролировать соблюдение прав Работника в возрасте до 18 лет при расторжении с ним трудового договора по инициативе Работодателя (ст.269 ТК);
8.29. осуществлять систематическое поощрение молодых профсоюзных активистов организации, успешно ведущих общественную работу;
9. Социальные льготы и гарантии.
Работодатель обязуется:
9.1. проводить работу по реализации ФЗ «Об  индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»:

· обеспечивать качественную и своевременную подготовку сведений о стаже и заработке работников для государственного пенсионного обеспечения, включая льготное, а также полное и своевременное перечисление страховых взносов в накопительную систему Пенсионного фонда Российской Федерации;

· информировать застрахованных лиц о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда Российской Федерации, для индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представления;
·  создать комиссию по персонифицированному учету и обеспечить её работу;
· обеспечивать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот;
              9.1.1. обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование (ст.2 ТК Российской Федерации); создать комиссию по социальному страхованию (Приложение № 15) и обеспечить её работу;

              9.1.2. организовать квалифицированную внеочередную медицинскую помощь работникам.

               9.1.3. Обеспечивать оздоровление работников  учреждения в пределах выделенных Фондом социального страхования ассигнований.

               9.2. оказывать материальную помощь Работникам, оказавшимся в затруднительном положении (при наличии средств от хозрасчетной деятельности учреждения) Приложение №18;
     9.3. обеспечивать  внеочередное медицинское обслуживание Работников в учреждении;
          9.4. обеспечивать качественную и своевременную подготовку сведений о стаже и заработке Работников для государственного пенсионного обеспечения, включая льготное, а также полное и своевременное перечисление страховых взносов в накопительную систему Пенсионного Фонда Российской Федерации;
          9.5. обеспечивать деятельность  комиссии  по  социальному страхованию в учреждении;

        9.6. обеспечивать оздоровление детей сотрудников в детских оздоровительно-воспитательных организациях круглогодично в период школьных каникул, полностью используя выделенные Фондом социального страхования ассигнования.

9.7. обеспечивать полное использование средств Фонда социального страхования, выделяемых на санаторно-курортное лечение работников учреждения;

Профсоюзный комитет обязуется:
9.8. организовать работу комиссии по пенсионным вопросам при Профсоюзном комитете и добиваться от Работодателя достоверной информации о представленных сведениях о стаже и заработке в органы Пенсионного Фонда РФ по каждому застрахованному Работнику (с письменным уведомлением);
9.9. активно работать в комиссии по социальному страхованию, осуществлять контроль за расходованием средств, периодически информировать об этом Работников.

                      10. Жилищные условия
             Стороны договорились содействовать улучшению жилищных условий Работников. В этих целях: в соответствии с законодательством Работодатель совместно с Профсоюзным комитетом ведет учет Работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, и делопроизводство, необходимое по учету и распределению жилых помещений, устанавливает очередность на улучшение жилищных условий Работников и распределяет жилые помещения в случае их выделения жилищным отделом администрации муниципального района Белорецкий район.

Работодатель обязуется:
10.1. установить дополнительные преимущества в обеспечении жильем Работников,  помимо предусмотренных законодательством. :
• приглашенным в организацию специалистам в связи с производственной необходимостью (по соглашению сторон).

              Профсоюзный комитет обязуется:

10.2. совместно с Работодателем ходатайствовать в местные органы государственной власти и органы местного самоуправления о выделении жилплощади Работникам и передавать их учетные жилищные дела соответствующим службам для решения вопросов в соответствии с жилищным законодательством;
10.3. осуществлять контроль за соблюдением установленного порядка распределения жилья, обеспечивать гласность в решении этих вопросов, следить за состоянием учета нуждающихся в жилье и очередностью на его получение и приобретение.      

11.Культурно-массовая и спортивно-оздоровительная работа
Работодатель обязуется:
11.1. создать необходимые условия для удовлетворения культурно-духовных запросов Работников, массового приобщения Работников к здоровому образу жизни, организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, развития народного художественного творчества.
11.2.  из выделенных  средств  поощрять лучших участников народного художественного творчества и  лучших спортсменов и спортивные команды организации;
            Профсоюзный комитет обязуется:
11.3. проводить организационную работу  по удовлетворению культурно-духовных запросов Работников, массовому приобщению Работников к здоровому образу жизни, развитию народного  художественного творчества;
11.4. организовать массовые мероприятия:
 спартакиады, Дни здоровья, торжественные собрания, посвященные профессиональным праздникам – Дню медсестры и Дню медработника, красным Дням календаря и др.

12. Защита трудовых прав работников.

12.1. Работодатель   включает   представителей   Профсоюзного комитета   по уполномочию Работников в коллегиальные органы управления организацией в соответствии с п.3 статьи 16 ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (ст. 52 ТК РФ).
12.2. Первичная профсоюзная организация и ее выборный орган - Профсоюзный комитет имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых   актов, содержащих нормы трудового права. Работодатель обязан в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить Профсоюзному комитету   организации   о   результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (ст. 370 ТК РФ).
12.3. Работодатель обеспечивает участие представителей Профсоюзного комитета в урегулировании разногласий между Работодателем и Работником.
12.4. В целях самозащиты трудовых прав Работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за исключением случаев,   предусмотренных   федеральными законами. На время отказа от указанной работы за Работником сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом, настоящим Коллективным договором (ст.ст. 353, 379 и 380 ТК РФ).
12.5. Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа Работников о нарушении руководителем структурного подразделения организации, его заместителями законов и иных нормативных правовых актов о труде, условий коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах рассмотрения представительному органу Работников.

В случае если факты нарушений подтвердились, Работодатель обязан применить к руководителю структурного подразделения организации, его заместителям дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).
12.6. Стороны согласились, что рассмотрение коллективных трудовых споров Работодатель и Профсоюзный комитет организации будут рассматривать в строгом соответствии с Трудовым кодексом в случаях:
• неурегулированных разногласий между Работниками (их представителями) и Работодателем (его представителями) по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату);

• заключения, изменения и выполнения коллективного договора;
• в связи с отказом Работодателя учесть мнение Профсоюзного комитета организации при принятии локальных актов, содержащих нормы трудового права, в организации;
• если примирительные процедуры, в соответствии с главой 61 ТК РФ, не привели к разрешению коллективного спора, либо Работодатель уклоняется от примирительных процедур, не выполняет соглашение, достигнутое в ходе разрешения коллективного трудового спора, то Работники или их представители вправе приступить к организации забастовки в соответствии с положениями Трудового кодекса (ст.ст. 409-418 ТК РФ).

13. Обеспечение прав и гарантий деятельности  первичной профсоюзной организации                                                                                                                             

13.1. Работодатель и первичная  профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах  социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституциями РФ и РБ Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом РБ «О профессиональных союзах» и другими законодательными актами.

13.2. Работодатель признает, что Профсоюзный комитет является полномочным представителем членов профсоюза по вопросам:

• защиты социально-трудовых прав и интересов Работников;

          • содействия их занятости;

• ведения коллективных переговоров, заключения коллективного   договора и контроля за его выполнением;
• соблюдения законодательства о труде;
• участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых  споров и разногласий.

Профсоюзный комитет представляет и защищает права  и  интересы  членов  профсоюза  по  вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов, в соответствии с полномочиями, предоставленными Уставом отраслевого профсоюза, Положением о первичной профсоюзной организации и полномочиями, полученными в соответствии с ст. 30 Трудового кодекса РФ, от Работников, не являющихся членами профсоюза.
13.3. Работодатель создает условия для деятельности первичной профсоюзной организации, Профсоюзного комитета (ст. 377 ТК РФ).
13.4. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации и ее выборного органа — Профсоюзного комитета в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами и законами Республики Башкортостан, настоящим коллективным договором 
Работодатель обязуется:

13.4.1. соблюдать    права    профсоюзов,    установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

13.4.2. не препятствовать представителям  профсоюзов  посещать рабочие места, на которых работают члены профсоюзов, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (ст. 370 ТК РФ);
13.4.3. представлять Профсоюзному комитету по его запросу информацию, необходимую для коллективных переговоров, а также данные статотчетов по согласованному перечню (ст. 37 части 7, 8 ТК РФ);
13.4.4. безвозмездно предоставлять Профсоюзному комитету помещения для работы, а также для проведения заседаний, собраний, хранения документов;  предоставить возможность размещения информации в доступном для всех Работников месте; предоставлять Профсоюзному комитету в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехнику. 

Проводить необходимый ремонт помещения и его уборку.  (ст. 377 ТК РФ);
13.4.7. распространять действующие  в организации социальные льготы и гарантии, премиальные системы и поощрительные выплаты на освобожденных выборных  работников Профсоюзного комитета (ст. 375 ТК РФ);
13.4.8. предоставить возможность участия с правом голоса председателю Профсоюзного комитета в работе коллегиального руководящего органа организации (ст. 53 ТК РФ);
13.4.9. расследовать и учитывать в организации все несчастные случаи, происшедшие с освобожденными, штатными и не освобожденными от основной работы профсоюзными работниками при выполнении ими своих профсоюзных обязанностей - оформлять его в соответствии с Положением «О порядке расследования несчастных случаев» и «Правил возмещения работодателем вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей»;

13.4.10. сохранить действующий порядок безналичной уплаты членами профсоюза членских профсоюзных взносов. Работодатель одновременно с выплатой заработной платы Работникам ежемесячно и бесплатно перечисляет членские профсоюзные взносы из заработной платы Работников - членов профсоюза   на расчетный счет первичной профсоюзной организации в размере 1% от  общей суммы начисленной  заработной платы.
В таком же порядке и на тех же условиях Работодатель перечисляет на счет профсоюза денежные средства из заработной платы Работников, не являющих​ся членами профсоюза, но уполномочивших профсоюзную организацию защищать их права и на которых распространяется настоящий коллектив​ный договор, в размере 1% от их заработной платы по письменным заявлениям Работников (см. п. 1.6. настоящего коллективного договора);
13.4.11. сохранять средний заработок на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, за освобожденными от основной работы профсоюзными работниками после окончания ими выборных полномочий, либо в случае сокращения численности или штата, при невозможности предоставления им прежней или равноценной должности (работы) в той же организации;

13.4.12. обеспечивать право на труд Работникам, входящим в состав выборных профсоюзных коллегиальных органов и не освобожденным от основной работы (статья 374 ТК РФ), освобожденным профсоюзным работникам, избранным в профсоюзные органы (ст. 375 ТК РФ), Работникам, являвшимся членами выборного профсоюзного органа (ст. 376 ТК РФ);
13.4.13. предоставлять ежемесячно свободное от работы время не освобожденным от основной работы руководителям и членам профсоюзных органов для проведения соответствующей общественной работы в интересах  Работников с оплатой по среднему заработку за счет Работодателя:
          заместителю председателя  3 часа в неделю,
председателям  профбюро   4 часа в неделю.
уполномоченным Профсоюзного комитета по охране труда 3 часа в неделю;
13.4.14. освобождать от основной работы с сохранением средней зара​ботной платы за счет Работодателя членов профсоюзных органов, представителей профсоюзной организации в комиссиях на время краткосрочной профсоюзной учебы в соответствии с планом и сроками такой учебы, утвержденными профсоюзны​ми органами;

13.4.15. освобождать членов профсоюзных органов, не освобожденных от основной работы,  для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их органов (заседа​ниях советов, исполкомов, президиумов и т.п.) с сохранением средней заработ​ной платы за счет Работодателя.
13.5. За нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица несут дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами (ст. 378 ТК РФ).
13.6. Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть подвержены дисциплинарному взысканию без согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители профсоюзного органа - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.
13.7. Увольнение по инициативе Работодателя лиц, избиравшихся в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий.

                                14. Заключительные положения

            14.1.  Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. 
14.2. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем организации. 

14.3. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 
14.4. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

14.5. При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий  (ст. 40 ТК РФ). Неурегулированные   разногласия   становятся   предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаются в соответствии с ТК РФ (глава 61), иными федеральными законами и законами Республики Башкортостан.

14.6. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к коллективному договору.
         Перечень  приложений  к  Коллективному договору
1.Правила внутреннего трудового распорядка.

2.Продолжительность рабочего дня медицинских работников.

3.Перечень работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа 

 в которых даёт право на дополнительный отпуск.

4. Перечень должностей работников, оклады которых повышаются в связи с наличием в их работе опасных условий труда. 

5. Перечень должностей работников, которым устанавливаются надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения.
6. Перечень отделений, где по условиям производства перерыв для отдыха и питания не устанавливается

7. Перечень подразделений, в которых производится доплата за работу в ночное время в размере до 100% часовой тарифной ставки (должностного оклада).
8.Состав тарификационной комиссии.

9.Мероприятия по охране труда

10.Норма бесплатной выдачи рабочим и служащим специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

11.Перечень работ и профессий, дающих право на получение бесплатно мыла, смывающих и обезвреживающих средств.

12. Состав совместного комитета (комиссии) по охране труда.

13. Список профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение молока или других равноценных пищевых продуктов.

14. Состав комиссии по персонифицированному учету.

15. Состав комиссии по социальному страхованию.

16. Состав комиссии по трудовым спорам.
17.Положение о премировании и материальном стимулировании.

18. Положение об оплате труда работников Белорецкого роддома.

Коллективный договор с Приложениями утвержден на конференции  Работников ГБУЗ РБ Белорецкий родильный дом «____»_______ 2015 г.

	Главный врач 
ГБУЗ РБ Белорецкий родильный дом

____________________      

МП
	
	Председатель     
Профсоюзного комитета

МП

	  ЛАТЫПОВ Ф.Ф.
	
	ФЕДОТОВА  М.И.
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