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ПОЛОЖЕНИЕ

о материальном стимулировании труда  

работников  ГБУЗ РБ Белорецкий родильный дом

Общие положения

Настоящее положение о материальном стимулировании труда работников государственного бюджетного учреждения Белорецкий родильный дом разработано в соответствии с постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27.10.2008г. 371 «Об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Республики Башкортостан» (далее - Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Республики Башкортостан), Указом Президента Российской Федерации от 28 июня 2007 года № 825 «Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации», распоряжением Правительства Республики Башкортостан от 23 июня 2008 года № 722-р «О распределении показателей оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти Республики Башкортостан по ответственным исполнителям», Указами Президента Республики Башкортостан, постановлениями Правительства Российской Федерации и Республики Башкортостан, Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2014 год (утв. Решением Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений от 25.12.2013 года, протокол № 11),  Приказом Министерства здравоохранения Республики Башкортостан № 3006-Д от 16 октября 2013года.
1. Виды выплат стимулирующего характера

Для работников ГБУЗ РБ Белорецкий родильный дом (далее – Учреждение), помимо повышающих коэффициентов к окладу, указанных в Положении об оплате труда работников ГБУЗ РБ Белорецкий родильный дом, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

· за интенсивность и высокие результаты работы;

· за качество выполняемых работ;

· за стаж непрерывной работы в Учреждении; 

· за наличие квалификационной категории

· за наличие ученой степени

· за наличие звания

· персональный повышающий коэффициент к окладу;

· премиальные выплаты по итогам работы.

2. Источники выплат стимулирующего характера

Выплаты стимулирующего характера производятся за счет средств,      выделенных по соответствующей статье расходов, в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств из средств фонда обязательного медицинского страхования, а также средств учреждений, полученных от приносящей доход деятельности.

3. Размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера

3.1. Общий размер выплат стимулирующего характера устанавливается в пределах планового фонда оплаты труда  по соответствующим источникам финансирования. Начисление выплат стимулирующего характера не должно приводить к перерасходу плановых назначений. Объем выплат                  стимулирующего характера для всех работников учреждений планируется в размере не менее  30% в фонде оплаты труда учреждения (за счет              бюджетных обязательств из средств бюджета Республики Башкортостан и средств обязательного медицинского страхования). Доля выплат                стимулирующего характера за счет средств от приносящей доход                деятельности  может быть более 30 % в фонде оплаты труда за счет            указанных средств. 

3.2. В ГБУЗ РБ Белорецкий родильный дом  разработана система                      стимулирующих выплат для работников отдельных структурных               подразделений, для отдельных категорий должностей работников и              отдельных работников.

   В соответствии с действующими нормативными документами и       объемом поставленных задач перед каждым Учреждением,  на всех             работников разработаны должностные инструкции, с которыми каждый работник ознакомлен.


3.3. Выплаты стимулирующего характера работников Учреждения осуществляются на основе Положения о материальном стимулировании      работников, утверждаемого приказом по  Учреждению по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

В Положении о материальном стимулировании работников отражены показатели и критерии оценки эффективности работников, размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера по каждой должности в отдельности.

Показатели эффективности деятельности работников увязываются с удовлетворенностью граждан качеством оказания медицинской помощи и отсутствием обоснованных жалоб, также учитывается соблюдение трудовой дисциплины и кодекса профессиональной этики и деонтологии.

Распределение стимулирующих выплат по критериям качества производится Комиссией по распределению стимулирующих выплат, утвержденной приказом по учреждению.

Механизмы распределения стимулирующих выплат конкретным работникам ГБУЗ РБ Белорецкий родильный дом на основе балльной оценки.
В Положении о материальном стимулировании работников отражены критерии оценки результативности и качества деятельности работников размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера по каждой должности в отдельности. 

Положение о материальном стимулировании работников Учреждения  доведено до каждого сотрудника для ознакомления. 

3.4.  Положение о материальном стимулировании работников ГБУЗ РБ Белорецкий родильный дом взаимосвязано и разработано в соответствии с постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27.10.2008г. № 371 «Об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Республики Башкортостан» (далее - Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Республики Башкортостан), Указом Президента Российской Федерации от 28 июня 2007 года № 825 «Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации», распоряжением Правительства Республики Башкортостан от 23 июня 2008 года № 722-р «О распределении показателей оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти Республики Башкортостан по ответственным исполнителям», Указами Президента Республики Башкортостан, постановлениями Правительства Российской Федерации и Республики Башкортостан, Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2014 год (утв. Решением Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально- трудовых отношений от 25.12.2013 года, протокол № 11), Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. №2190-р, в целях реализации плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Республике Башкортостан», утвержденного распоряжением Правительства Республики Башкортостан от 30 апреля 2013 года № 515-р и во исполнение приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28 июня 2013г. № 421 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников», Приказа Министерства здравоохранения Республики Башкортостан № 3006 - Д от 16 октября 2013года.
3.5. Руководителю Учреждения здравоохранения разрешается            оказывать работникам материальную помощь за счет экономии фонда          заработной платы из всех источников.

3.6. Руководитель Учреждения несет материальную и дисциплинарную ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников. При установлении факта неправильной оплаты труда руководитель обязан принять меры к немедленному исправлению ошибки и выплате работнику причитающихся сумм заработной платы. Ответственность за соблюдение    законности  и целесообразности расходования средств на оплату труда      возлагается на руководителя и главного бухгалтера Учреждения.

4.Основные условия осуществления выплат стимулирующего характера

4.1. Условиями осуществления выплат стимулирующего характера     работника при полном и надлежащем выполнении им должностных         обязанностей являются:

· качественное исполнение возложенных функций;

· эффективное, своевременное и рациональное использование               материальных ресурсов Учреждения;

· неприменение к работнику в течение отчетного периода                     дисциплинарных взысканий;

· выполнение нормативно-правовых актов, инструкций, положений,     регламентов, требований по охране труда и технике безопасности;

· отсутствие нарушений требований оформления документации и         организации работы;

· отсутствие нарушений сроков выполнения или сдачи работ,                 установленных приказами вышестоящих органов, администрацией             Учреждения или договорными обязательствами;

· выполнение приказов, указаний и поручений администрацией           Учреждения, вышестоящих органов в установленные сроки;

· отсутствие претензий, жалоб со стороны пациентов, контролирующих и надзорных органов, органов управления здравоохранением, администрации Учреждения;

· отсутствие нарушений по итогам ревизий, тематических проверок     финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· отсутствие нарушений при проведении закупок для государственных нужд;

· отсутствие ошибок и искажений в отчетности и др.;

4.2. Руководитель учреждения имеет право самостоятельно и по       представлению руководителей структурных подразделений, по согласованию с первичным выборным профсоюзным органом или иными                       представительными органами, снижать размер  или  лишать работника     надбавок полностью за упущения в работе или ухудшение показателей       работы. Основными критериями снижения (лишения) размера                     стимулирующих выплат являются нарушения исполнительской и трудовой дисциплины, неудовлетворительное качество выполняемых работ,               неисполнение служебных обязанностей, таких как:

· невыполнение плановых показателей;

· несоблюдение стандартов оказания медицинской помощи;

· факты некачественного обслуживания и оказания медицинской помощи;

· наличие обоснованных жалоб пациентов, их законных представителей;

· выявленные замечания по организации лечебного питания;

· несоблюдение санитарно-эпидемиологического режима; 

· неэффективное и нерациональное использование оборудования,           инвентаря и иных материальных ценностей;

· несоблюдение законодательства по охране труда и технике                безопасности;

· нарушение установленных сроков и некачественное исполнение           установленной отчетности и запрашиваемой информации, за допущенные нарушения при заполнении медицинской документации, повлекшие выставление штрафов (либо неоплату) от страховых медицинских организаций, по результатам проведенной экспертизы медицинской документации;

· случаи аварийных ситуаций, возникших при ненадлежащем                  использовании зданий, сооружений, инженерных систем, медицинского   оборудования, автотранспорта и т.д.;

· факты некорректного, грубого обращения с пациентами, их законными представителями;

· факты несоблюдения этических норм поведения работника Учреждения, нарушения врачебной, коммерческой или государственной тайны и другие критерии снижения размера стимулирующих выплат с учетом особенностей деятельности отдельно взятого Учреждения и особенностей конкретно         занимаемой должности.

Лишение или снижение размера иных стимулирующих выплат            производится за тот расчетный период, в котором установлено нарушение.

Выплаты стимулирующего характера выплачиваются за фактически отработанное в отчетном периоде время.

Конкретные показатели увеличения (снижения) размера иных               стимулирующих выплат работникам учреждения определяются в                Положении. 

4.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты труда мотивирует работника  к выполнению больших объемов работы  с меньшим количеством ресурсов. В качестве факторов, определяющих сложность труда, могут быть выделены:

· функции, составляющие содержание труда,

· сложность выполняемых работ,

· больший объем работ за меньший временной  интервал.

· Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                      осуществляются за:

· интенсивность и напряженность работы;

· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной,         безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения Учреждения);

· организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди населения;

· достижение целевых показателей по службе. Внедрение передовых     методов и форм организации труда;

· участие в работе по ведению здорового образа жизни, проведение      профилактических работ с населением;

· обучение молодых специалистов;

· проведение обучающих тренингов с подчиненным персоналом по       правилам поведения с пациентами; 

· высокую степень удовлетворенности населения качеством оказываемых услуг;

· непосредственное участие в реализации приоритетного национального проекта «Здоровье», федеральных и региональных целевых программ,  пилотных проектов;

· постоянное совершенствование квалификации, активное участие в       семинарах и  совещаниях  с внедрением положительного опыта других       учреждений или регионов в деятельность своего учреждения, изучение     специальной литературы, 

· выполнение особо важных и срочных работ (выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда) и др. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда производятся на основании приказа главного врача.

4.4. Выплаты за качество выполняемых работ  направлены на улучшение показателей качества работы и осуществляются за:

· соблюдение стандартов лечения и качества медицинской помощи в   полном объеме;

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициативу, творчество и применение в работе современных форм и   методов организации труда;

· качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с       уставной деятельностью Учреждения;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;

· качественную подготовку и своевременное представление                      запрашиваемой информации и отчетности;

· участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий и др.

Выплаты за качество выполняемых  работ  устанавливаются работникам  Учреждения по результатам труда за определенный период времени.          

4.5. Выплаты за стаж непрерывной работы в ГБУЗ РБ Белорецкий родильный дом устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда работников ГБУЗ РБ Белорецкий родильный дом.

4.6. Повышающий коэффициент к окладу за работу в Учреждении может применяться за:

улучшение основных показателей службы;

оказание специализированной медицинской помощи;

выездной характер работы и др.
4.7. Выплаты стимулирующего характера по итогам работы за месяц, квартал, год выплачиваются с учетом обеспеченности финансовыми         средствами. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты по итогам работы не ограничен.

4.7.1. Ежемесячные выплаты стимулирующего характера
Ежемесячные выплаты стимулирующего характера выплачиваются      работникам в целях усиления их материальной заинтересованности в        своевременном и добросовестном исполнении должностных обязанностей. 

Основными показателями для выплаты ежемесячной выплаты             стимулирующего характера являются: добросовестное исполнение              сотрудником своих должностных обязанностей; инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.

Выплата за своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей по итогам работы за месяц выплачивается одновременно с     заработной платой за отработанное время.

4.7.2. Премирование работников
Премирование работников осуществляется по результатам работы за квартал, год при наличии экономии фонда оплаты труда. Премии максимальными размерами не ограничиваются.

Определение размера премии работника осуществляется Комиссией по распределению стимулирующих выплат, с учетом выполнения показателей эффективности деятельности работников.

Размер премии устанавливается индивидуально каждому работнику учреждения и может быть установлен как в процентах к окладу, так и в абсолютном выражении, с учетом обеспеченности финансовыми средствами.

Размер премии работников учреждений исчисляется с округлением до целого числа.

Размер премии работника (Р) учреждения определяется по формуле:

Р = О*3 * Кп*Ю,

где О - оклад работника;

Кп - коэффициент премирования работника;

Kt - коэффициент фактически отработанного времени в расчетном периоде, определяемый:

Kt = A/B,
где А - фактически отработанное время (дни, часы) работника в расчетном периоде;

В - норма рабочего времени (дни, часы) руководителя в расчетном периоде в соответствии с действующим законодательством.

Расчет коэффициента премирования (Кп) работника производится на основании выполнения показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников в соответствии  приложения №1 к настоящему Положению.

При начислении квартальной премии, учитываются показатели со сроком исполнения «ежеквартально», при начислении годовой премии учитываются все показатели.

Коэффициент премирования работника исчисляется как отношение фактического количества баллов по итогам оценки деятельности работника к максимально возможному количеству баллов по показателям и критериям оценки эффективности его деятельности. Коэффициент премирования (Кп) исчисляется с округлением до сотой доли, то есть два знака после запятой.


Премирование работников учреждения осуществляется на основании приказа главного врача с указанием в нем конкретного размера премии по итогам работы за отчетный период.

Начальник планового-экономического отдела _________________ Тухватуллина А.Р.
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